ANEXA NR. 3
La HCLM Buzau nr..86/ J2.12. 3000

PLAN DE SELECTIE
a

MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
ai societatii

RAM TERMO VERDE S.R.L. BUZAU

l.Preambul

Avand in vedere:

- necesitatea elaborérii procedurii de de selectie candidatilor pentru pozitiile de
aministratori neexecutiviai RAM TERMO VERDE S.R.L. BUZAU, in concordanta cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice aprobata si modificatd prin Legea nr. 111/2016si H.G. nr. 722/2016 de
aprobare a Normelor Metodologice de aplicare,

- ca procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparenta si
profesionalizarea administrarii  intreprinderilor publice potrivit standardelor de
guvernanta corporativa asa cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperarea si Dezvoltarea Economic3,

Se emite Planul de selectie, care reprezintd un document de lucru prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii procesului de selectie
pana la data numirii persoanelor desemnate pentru pozitile de administrator
neexecutiv in cadrul societati RAM TERMO VERDE S.R.L. Buziu.

Planul de selectie este intocmit in scopul recrutdrii si selectiei a 3(trei)
administratori neexecutivi ai RAM TERMO VERDE S.R.L. BUZAU, cu respectarea
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice aprobatad si modificatd prin Legea nr. 111/2016si H.G. nr. 722/2016 de
aprobare a Normelor Metodologice de aplicare.

in conformitate cu H.G. nr. 722/20186, Componenta initiala a Planului de Selectie
este un document de lucru care se intocmeste la inceputul perioadei de selectie si
cuprinde informatii generale asupra aspectelor cheie ale procesului de selectie.
Introducerea elementelor in Planul de selectie poate fi facuta permanent prin revizii
succesive de catre entitatile nominalizate in acest sens.

ll:Principii

intocmirea Planului de selectie se realizeaza pentru a putea fi determinate
aspectele cheie ale procedurii de selectie in concordanta cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 privind Guvernanta corporativda a intreprinderilor publice aprobata si
modificata prin Legea nr. 111/2016si H.G. nr. 722/2016 de aprobare a Normelor
Metodologice de aplicare si astfel incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.



lll. Procedura de selectie — Etapa Planificare. Initierea si organizarea
procedurii

1.1 Declansarea procedurii de selectie. Prin Decizia Consiliului de Administratie nr,
23/25.11.2020, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a administratorilor - RAM
TERMO VERDE S.R.L. BUZAU. Procedura se va desfasura in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aprobata Si
modificata prin Legea nr. 111/2016si H.G. nr. 722/2016 de aprobare a Normelor Metodologice
de aplicare.

Consiliul de Administratie al RAM TERMO VERDE S.R.L. BUZAU a decis ca selectia
administratorilor, pentru un mandat de 4(patru) ani, sa fie efectuata de citre o Comisie
constituitd la nivelul U.A.T. a municipiului Buzau, prin Consiliul Local Municipal, in calitate de
actionar unic.

IV.Procedura de selectie prealabili cuprinde doud etape :

- Etapa | : Selectia dosarelor de inscriere;

- Etapa Il : Interviul candidatilor selectati, pentru candidatii declarati “admis” dupa etapa |,
se va face pe baza urmatoarei bibliografii:

- OUG 109/2011, guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea 31/16.11.1990 - privind societatile comerciale actualizata;

- Legea 51/ 8.03.2006 — a serviciilor comunitare de utilitati publice;

- Legea 325/14.07.2006 , actualizata — a serviciului public de alimentare cu energie
termica.

Pentru interviu se stabileste punctajul potrivit fisei interviului de selectie, rezultatul obtinut
de candidat reprezentand suma punctajelor obtinute la aceasta proba, respectiv media dintre
punctajul obtinut la interviu si punctajul obtinut in urma evalusri Scrisorii de intentie a

candidatului.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal al
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societatii
RAM TERMO VERDE S.R.L. Buziu .

V.Desfasurarea procesului de selectie:

1. Plicurile continand candidaturile se desigileazd numai in prezenta Comisiei de selectie,
numita prin hotérare a Consiliului Local Municipal Buzau.

Comisia de selectie are ca atributii:

- primeste, verifica, selecteaza dosarele de candidatura;

- procedeaza la selectia dosarelor;

- evidentiaza dosarele admise:

-  stabileste criteriile de evaluare ale candidatilor pe baza interviului;

- stabileste si publica , pe site-ul societatii/autoritatii tutelare, data, locul si ora
desfasurarii interviului candidatilor selectati;

realizeaza interviul candidatilor selectati, pe baza bibliografiei stabilite:

intocmeste fisa interviului de selectie.



- comunica secretariatului Consiliului Local al Municipiului Buz&u, in termen-de 3 zile de
la data finalizarii procedurii de selectie, rezultatul finalizarii procedurii;

- 1n 24 ore de la data finalizarii inscrierilor, comisia de selectie verifica/studiaza dosarele
depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea mentiunii ““Admis
"sau “ Respins " Rezultatul selectiei dosarelor se va publica in termen-de 3 zile de.la
data limitd de depunere a acestora pe site-ul societatii/autoritatii tutelare:

2.Candidatii declarati admisi la etapa | de selectie a dosarelor, vor alcatui lista scurta si
trebuie sa depuna in termen de 15 zile Scrisoarea de intentie intocmita pe baza Scrisorii de
asteptari publicata pe site-ul autoritatii tutelare. Data, ora si locul desfasurarii interviului vor fi
anuntate atéat telefonic cat si pe e-mailul comunicat de cétre candidat.

3.Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurtd se face pe baza de interviu,
organizat de catre Comisia de selectie in baza planului de interviu, care va avea in vedere,
urmatoarele:
dosarul de candidatura;
matricea profilului de candidat;
- scrisoarea de intentie a candidatului.

4. Selectia candidatilor se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal, transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate al societatii, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 cu maodificarile si
completarile ulterioare, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

5. Dupa afigarea rezultatelor obtinute , candidatii nemultumiti pot formula contestatie, in
termen de 24 ore de la data afigarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Contestatiile se solutioneaza in termen de 24 ore de la data expirérii termenului de depunere
a acestora. Contestatile se depun la autoritatea tutelara, din localitatea Buzau, str. Piata
Daciei, nr. 1, judetul Buzau.

6. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face pe pagina de internet a
autoritatii tutelare, imediat dupa solutionarea acestora, in maxim 24 ore de la depunere.

7. Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de membru al Consiliului de
Administratie numirea si inlocuirea membrilor Consiliului de Administratie se face exclusiv de
catre Consiliul Local al Municipiului Buzdu. Membrii Consiliului de Administratie vor fi
desemnati de catre Consiliul Local al Municipiului Buzdu, in calitate de actionar unic al
societati RAM TERMO VERDE S.R.L Buzau.



CALENDARUL DESFASURARII PROCEDURII DE SELECTIE

a

MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

ai societatii

RAM TERMO VERDE S.R.L. BUZAU

Nr. | Etapa Termen Responsabil Document
crt.
1 Declansarea procedurii 25.11.2020 | Consiliul de Decizie
Administratie
2 Elaborarea procedurii 10.12..2020 | Comitetul de Procedura
de selectie nominalizare si de selectie
remunerare/Comisia de
selectie
3 Aprobarea proceduriide | 17.12..2020 | Consiliul Local Municipal| Hotarare
selectie Buzéu
4 Publicarea anuntului 18.12.2020 | Consiliul Local Anunt de
de selectie Municipal/Comisia de selectie
selectie
5 Depunere candidaturi In termen Candidati Dosar de
de 30 zile candidatur
de la a
publicare
anunt
18.01.2021
6 Evaluarea candidaturilor | 19.01.2021 [Comisia de evaluare Lista lunga
in raport cu minimul de a candidatilor cu
criterii candidaturile
eligibile
7 Transmiterea 19.01.2021 | Comisia de Publicare
raspunsului catre evaluare a site/comunica
candidati: prin afisarea candidatilor re

acestuia site-ul
autoritatii
tutelare/comunicarea
telefonic si pe adresa

de mail a candidatilor

pe

email/comuni
care
telefonica




8 Depunere contestatii, 20.01.2021| Candidati Contestatie
in termen de 24 ore -
de la
afisarea rezultatelor

9 Solutionare contestatii 21.01.2021 Raport

Comisia de

Transmiterea solutionare a
raspunsului catre contestatiilor Adresa scrisa
candidati

10 | Definitivare lista scurta 21.01.2020| Comisia de Lista scurta
si comunicarea selectiei evaluare a
candidatilor din lista candidatilor
scurta, prin afisarea
acestuia pe site-ul
autoritatii
tutelare/comunicarea
telefonic si pe adresa
de mail a candidatilor

11 | Depunere scrisoare 05.02.2021| Candidati din lista scurtd| Scrisoare de
de intentie Intentie

12 | Selectia finala pe baza 06.02.2021| Comisia de Plan de
de interviu evaluare a interviu

candidatilor

13 | Intocmirea si transmiterea | 06.02.2021| Comisia de Raport
raportului pentru evaluare a (clasificare si
numirile finale candidatilor motivare)

14 | Numirea administratorilor | 07.02.2021| Consiliul Local Municipal| Hotarare

Buzau

Dimciu Beatrice Vale#ti

Prahoveanu Cornel




CALENDARUL DESFASURARII PROCEDURII DE SELECTIE -

MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

ai societatii

RAM TERMO VERDE S.R.L. BUZAU

Nr. | Etapa Termen Responsabil Document
crt.
1 Declansarea procedurii 25.11.2020 | Consiliul de Decizie
Administratie
2 Elaborarea procedurii 10.12..2020 U.A.T.Buzau/Comisia de| Procedura de
de selectie selectie selectie
! Aprobarea proceduriide | Data adoptarii| Consiliul Local Municipal| Hotarare
selectie HCL Buzéu
4 Publicarea anuntului In termen de | Consiliul Local Anunt de
de selectie 24 ore de la | Municipal/Comisia de selectie
adoptarea selectie
H.C.L.M.
Buzau
5 Depunere candidaturi In termen Candidati Dosar de
de 30 zile candidatura
de la
publicare
anunt
6 Evaluarea candidaturilor [in termen de [Comisia de evaluare Lista lunga cu
in raport cu minimulde 24 orede la  |a candidatilor candidaturile
criterii expirarea eligibile
termenului de
depunere a
dosarelor
7 Transmiterea In termen de | Comisia de Publicare
raspunsului catre 24 oredela | evaluarea site/comunicare
candidati: prin afisarea evaluarea candidatilor email/comunica

acestuia site-ul
autoritatii
tutelare/comunicarea
telefonic si pe adresa

de mail a candidatilor

pe

candidaturilor

re telefonica




8 Depunere contestati, In termen de 24 | Candidati Contestatie
in termen de 24 ore ore dela Vo
de la comunicarea/afi
afisarea rezultatelor sarea

rezultatelor
9 Solutionare contestatii Tn termen de 24 Raport
ore de la Comisia de
Transmiterea expirarea solutionare a
réspunsului catre termenului de | contestatiilor Adresa scrisa
candidati depunere
contestatii

10 | Definitivare lista scurta Data Comisia de Lista scurta
si comunicarea selectiei | comunicarii/afis | evaluare a
candidatilor din lista arii rezultatelor | candidatilor
scurta, prin afisarea Etapa |
acestuia pe site-ul
autoritatii
tutelare/comunicarea
telefonic si pe adresa
de mail a candidatilor :

11 Depunere scrisoare In termen de 15 | Candidati din lista Scrisoare de
de intentie zile de la data | scurta Intentie

' afisarii/comunic
arii rezultatelor
Etapei |

12 Selectia finala pe baza Dupa expirarea | Comisia de Plan de

de interviu termenului de evaluare a interviu
depunere a candidatilor
Scrisorii de
intentie

13 | Intocmirea si transmiterea | Dupa finalizarea| Comisia de Raport
raportului pentru procesului de evaluare a (clasificare si
numirile finale evaluare finala a| candidatilor motivare)

candidatilor
Etapa ll
14 | Numirea administratorilor | Data adoptarii | Consiliul Local Hotarare
H.C.L.M. Buzau | Municipal Buzau
de numire a

administratorilor

Comitetul de nominalizare si remufierarey”
,/

Savulescu Mariana Simorclf




