ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Componentei initiale a planului de selectie a candidatilor
pentru pozitile de membri ai Consiliului de Administratie al societatii RAM
TERMO VERDE S.R.L. Buzau pentru perioada 2025-2029

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinarg;

Avand in vedere:

-anuntul inregistrat la nr. 73.526 din 09.05.2025 referitor la procedura
de consultare pentru definitivarea proiectului Componentei initiale a Planului
de selectie si a proiectului Scrisorii de asteptari;

-adresa nr. 77.287 din 15.05. 2025 a responsabilului cu guvernanta
corporativa,

-dispozitia Primarului municipiului Buzau nr. 204 din 19.05.2025 privind
aprobarea Scrisorii de asteptari in vederea selectiei si evaluarii membrilor
Consiliului de administratie al Societati RAM TERMO VERDE S.R.L. Buzau,
pentru perioada mandatului 2025 - 2029;

-referatul de aprobare al Primarului municipiului Buzau, nregistrat la nr.
152/CLM/22.05.2025;

-raportul de specialitate al persoanei responsabile cu Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
inregistrat la nr. 81.091 din 22.05.2025:

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agricultura, turism si relatii mternatlonale

-avizul Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism, administrarea
domeniului public si privat al municipiului; -

-Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor Societati RAM TERMO
VERDE S.R.L. Buzau nr. 15 din 24.04.2025 pnvmd aprobarea declansarii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al sometatu
pentru pericada 2025- 2029;

-prevederile art. 5, alin. (6) din anexa nr. 1 — Normele metodologice
pentru stabilirea criterilor de selectie a membrilor consililor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 639/2023;

-prevederile art. 4, alin. (4) din anexa nr. 1b la Normele metodologice
pentru stabilirea criterilor de selectie a membrilor consililor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementérii
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 639/2023;
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-faptul ca Unitatea Administrativ Teritorialda Municipiul Buzau este
autoritate publica tutelara a societati RAM TERMO VERDE S.R.L. Buzau;

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit. d),
alin. (14) si art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. ee) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1 - Se aproba Componenta initiald a planului de selectie a
candidatilor pentru pozitile de membri ai Consiliului de Administratie al
societati RAM TERMO VERDE S.R.L. Buzau pentru perioada 2025-2029,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare, din care
face parte Scrisoarea de asteptari, care a fost aprobatd prin dispozitia
Primarului municipiului Buzau nr. 204 din 19.05.2025 privind aprobarea
Scrisorii de asteptari in vederea selectiei si evaluarii membrilor Consiliului de
administratie al Societati RAM TERMO VERDE S.R.L. Buzau, pentru
perioada mandatului 2025 — 2029.

ART.2 - Primarul municipiului Buzau, prin intermediul persoanei
responsabile cu Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si Societatea
Comercialda RAM TERMO VERDE S.R.L. Buzau vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

ART.3 - Secretarul General al Municipiului Buzau va asigura
comunicarea prezentei hotarari persoanelor, institutilor si autoritatilor

interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local lonut VOICU

CONTRASEMNEAZA,
p.SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU (C.O.)
Seful Serviciului juridic si contencios administrativ
Elena — Cristina COROIAN

—_—

Buzau, 29.05.2025
Nr. 121

Aceastd Hotarare a fost adoptatd de Consiliul Local al municipiului Buzau, cu
respectarea prevederilor art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. ee) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu un numar de 22 voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturi impotriva, din 22 de consilieri
locali prezenti la sedinta si 23 de consilieri locali in functie
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
Piata Daciei, Nr. 1,
Municipiul Buzdu, Judetul Buziu
Tel: 0238.710.562.; Fax: 0238.717.950
Web: htips://primariabuzau.ro/
E-mail: cabinet.primar@primariabuzau.ro

PLAN DE SELECTIE — COMPONENTA INITIALA

pentru selectia a 3 membri in Consiliul de Administratie
al Societatii RAM TERMO VERDE S.R.L.

RAM TermoVerde Buzau

ANEXA
LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI BUZAU

NR. (2] DIN 29.05.2025
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Procedura de selectie este dezvoltata in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, modificata si completata de Legea nr. 187/2023,
precum si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
Legea nr. 31/1990 si Actul Constitutiv al Societiatii RAM TERMO VERDE S.R.L.

Prin Hotararea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 15/24.04.2025 si H.C.L.M. Buzau nr.
75/24.04.2025 s-a aprobat declansarea Procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al Societatii RAM TERMO VERDE S.R.L.. Selectia se va efectua de citre o
comisie de selectie si nominalizare constituita conform prevederilor art. 479, alin. (3), ale cirei
atributii principale sunt prevazute la art. 49, alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, comisie de selectie
din care va face parte un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane.

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consiliilor Administratorilor potrivit standardelor de guvernanti corporativi a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanti corporativi ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit incat Procedura de recrutare si selectie si se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

. Parti responsabile in Procedura de selectie — Roluri si responsabilitiiti

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie si le indeplineascd in scopul unei bune gestionari a procesului de
recrutare si selectie.

1.1 Adunarea Generali a Asociatilor — indeplineste urmitoarele atributii principale in
procesul selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

- decide asupra declansirii Procedurii de selectie;

- desemneazd membrii Consiliului Administratorilor Societatii, la propunerea Comisiei de
selectie si nominalizare, care inainteaza Autoritatii Publice Tutelare, in vederea formulirii de
propuneri pentru desemnarea in Adunarea Generald, o Listd scurtd pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt,
in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupa caz;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.2. Autoritatea Publicd Tutelard — indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul
de recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea, cu respectarea temeiurilor

legale in acest sens astfel:
- notifici AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii Procedurii de selectie si numire a

administratorilor si Directorilor, precum si a revocirii acestora;
- organizeazd Procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice; transmite rapoartele catre AMEPIP in termen

de 3 zile de la finalizarea Procedurii;
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- intocmegste Scrisoarea de Asteptari, prin compartimentul de guvernanta corporativi si o
publicéd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa la cunostinti candidatilor la postul de
administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

- este consultata cu privire la Planul de selectie — Componenta initiala;

- formuleaza propuneri pentru desemnarea membrilor Consiliului Administratorilor
Societitii in Adunarea Generala, dintr-o Listd scurtd pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie, comunicate public, prin Anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- negociaza indicatorii-cheie de performanta ai administratorilor, transmite indicatorii-
cheie catre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrérii in nivelul minim si pentru
aprobarea lor de catre Adunarea Generald a Asociatilor;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin
Adunarea Generala, dupa caz, si transmit aceste contracte citre AMEPIP;

- publicd Anunful de selectie pe pagina proprie de internet si, prin grija presedintelui
Consiliului Administratorilor, pe prima pagina de internet a Societatii intr-un loc vizibil la
incédrcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doud publicatii
economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platformi sau un site de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de zile inainte de
data limita pentru depunerea candidaturilor mentionate in Anunt;

- exercita orice alte atribufii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificérile si
completdrile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.3 Comisia de selectie si nominalizare, infiintata si constituitd este numita prin hotirare a
autoritafii deliberative formata din membrii desemnati de cétre conducitorul Autorititii Publice
Tutelare si un expert independent, selectat prin procedura de achizitie publica, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare
- indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectie al administratorilor, dar fara
a se limita la acestea si in conditiile legii:

- elaboreazd Componenta integrald a Planului de selectie in consultare cu Comitetul de
Nominalizare si Remunerare / structura de guvernanta corporativi;

- elaboreaza documentele necesare bunei desfasurari a Procedurii de selectie, fara a se limita
doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu Comitetul de Nominalizare si
Remunerare / compartimentul guvernanta corporativa;

- stabileste continutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de citre persoane fizice
sau juridice, in functie de etapele Procedurii de selectie;

- verificd dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, in vederea alcatuirii Listei lungi de candidaturi; dosarele de candidaturd incomplete vor
fi respinse iar candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasti decizie;

- dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului
de criterii stabilite pentru selectie de citre candidati, comisia procedeazi la solicitarea de clarificari
suplimentare, n scris;

- analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe Lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei Profilului pentru fiecare
Candidat;

- efectueaza analiza comparativa prin raportare la Profilul Consiliului;
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- solicita candidatilor din Lista lunga informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidaturd atunci cdnd considera necesar, pentru acuratetea punctajului, si organizeaza
interviurile directe cu candidatii, conform Planului de selectie;

- elaboreaza Lista scurtd a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- analizeazd Declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea Profilului
de Candidat;

- dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducatorului Autorititii Publice
Tutelare;

- exercita orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completérile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.4. Structura de guvernantd corporativa - indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de selectie a administratorilor:

- elaboreazd Scrisoarea de Asteptdri in consultare cu compartimentele de specialitate din
cadrul Autoritatii Publice Tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderilor
publice si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa la cunostinta candidatilor
la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

- elaboreazd Componenta initiald a Planului de selectie, in colaborare cu Comitetul de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului Administratorilor Societatii pentru care se
deruleaza prezenta Procedurd;

- intocmeste raportul privind reinnoirea mandatului, pentru administratorii in functie care au
solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel putin 2 rapoarte de evaluare anuali a céaror activitate
a fost evaluata favorabil si a Declaratiei de intentie prin care adera la Scrisoarea de Asteptiri si la
Profilul Consiliului, documente ce fac parte din Planul de selectie pentru noul Consiliu. Raportul
se prezintd conducdtorului Autoritdtii Publice Tutelare. Daca raportul este aprobat, acesta se
comunicd AMEPIP in vederea emiterii avizului conform;

- acordd sprijin comisiei de selectie numita in cadrul Autoritatii Publice Tutelare, in vederea
ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreaza draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

- propune Autoritatii Publice Tutelare obiectivele si indicatorii-cheie de performanta din
categoriile de indicatori prevazute in Anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei intreprinderii
publice, din Anexa nr. 2, la H.G. nr. 639/2023 - NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023
pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile
a remuneratiei membrilor Consiliilor de Administratie/Administratorilor/Supraveghere ale
intreprinderilor publice, precum si a Directorilor, respectiv a membrilor Directoratului;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie a candidatilor pentru functile de membri in Consiliul
Administratorilor este formata din:

1. Presedinte:
(supleant)
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2. Membru:
(supleant)
3. EXPERT INDEPENDENT,

Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare se asigura de citre , supleant
din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, fara drept de vot.

Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare, din comisia de selectie si nominalizare face parte si este asistatd in toate activititile
necesare Procedurii de selectie de un expert independent contractat de citre PRIMARIA
MUNICIPIULUI BUZAU in calitatea sa de Autoritate Publici Tutelara a Societatii RAM
TERMO VERDE S.R.L.

2.  Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa comisiei de selectie si nominalizare, respectiv
expertului independent, adresa de e-mail a PRIMARIA MUNICIPIULUI  BUZAU:
cabinet.primar@primariabuzau.ro  sau in scris, prin depunere la Registratura PRIMARIA
MUNICIPIULUI BUZAU, la adresa : Piata Daciei, Nr. 1, Municipiul Buziu, Judetul Buzau.

3. Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidaturi ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, atat
de catre prestator — expertul independent, cét si de cétre beneficiar - Autoritatea Publica Tutelara.
De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste
informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
A ldentitatea, datele personale si dosarele de candidaturi ale aplicantilor;
A Informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publica a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:
4 Matricea Profilului Consiliului Administratorilor;
A Profilul Candidatului ideal;
4 Criterii de selectie si de evaluare;
A @rile de punctaj;
A Plan de interviu;
A Modele de declaratii;
A Scrisoarea de Asteptari;
4 Plan de selectie — Componenta Integrala.

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

4 Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor / clarificarilor intermediare si integrate in
matrice;
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A Rezultatele interviurilor si elementele, améanuntele, exemplele si toate datele oferite de
Candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

A Lista lunga a candidatilor calificati si Lista scurtd a Candidatilor calificati pentru etapa a
doua de selectie.

4. Etapele procesului de recrutare si selectie:
In cadrul etapelor descrise, punctul 17 este critic intrucét, daca nu sunt atrase candidaturi

care sd indeplineasca minimul de cerinte, atunci Procedura trebuie s fie reluati fie de la punctul
publicarii anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea Profilului Consiliului
Administratorilor, cu scopul de a largi baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare si pértile implicate:
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crt.

Etapa procedurii de selectie

Actul juridic de
realizare

Termen limita

Declansarea Procedurii de selectie, prin emiterea
Hotirarii Consiliului Local al PRIMARIEI
MUNICIPIULUI BUZAU

H.C.L. nr.
75/24.04.2025

24.04.2025

AGA Societatii RAM TERMO VERDE S.R.L.
comunicd  declansarea  Procedurii  citre
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU

art. 3, alin. (1) lit. b) din Awnexa nr. 1 HG. nr.
639/2023

Comunicarea nr.
767/25.04.2025

25.04.2025-

¥

Autoritatea Publicd Tutelari ~ PRIMARIA
MUNICIPIULUI BUZAU comunica declansarea
Procedurii ciatre AMEPIP

art. 3, alin. (3) din Anexanr. 1 H.G. nr. 639/2023

Adresd de comunicare
nr. 66538/28.04.2025

|

28.04.2025

Infiintarea si constituirea Comisiei de selectie si
nominalizare

art. 29 alin. (1) corob. cu art. 2 pct. 27 si cu art.
49, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011

Consiliului
Municipiului

Hotarére
Local al
Buziu

Selectia expertului independent de catre
Autoritatea  Publica Tutelara PRIMARIA
MUNICIPIULUI BUZAU prin Compartimentul
Achizitii, cu aplicarea prevederilor Legii nr.
98/2016

art. 6 din Anexa nr. 1 HG. nr. 639/2023

Hotaréare Consiliului
Local al Municipiului
Buziu Nota de comanda
Expert independent

Respectare
98/2016

Legea nr.

Compartimentul Guvernantd Corporativd, in
consultare cu organele de administrare si
conducere ale Societdtii RAM TERMO VERDE
S.R.L., elaboreaza Scrisoarea de Asteptari, parte
din Componenta initiald a Planului de selectie
art. 4, alin. (1) din Anexa nr. 1b HG. nr.
639/2023

Scrisoarea de Asteptari
(proiect)

in 15 zile de |Ia
declansarea Procedurii

Autoritatea  Publici  Tutelari PRIMARIA
MUNICIPIULUI BUZAU intocmeste si publica
proiectul Componentei initiale a Planului de
selectie

art. 5, alin. (1) si (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023

Proiectul Componentei
initiale a Planului de
selectie

In 15 zile de la
declansarea Procedurii

Autoritatea Publici Tutelari ~ PRIMARIA
MUNICIPIULUI  BUZAU consultid asociatii
detinind, individual sau Tmpreuna, cel putin 5%
din capitalul social, pentru definitivarea
Componentei initiale si a Scrisorii de Asteptari
art. 3, alin. (3) si (4) din Anexa nr. 1 HG. nr.
639/2023

art. 4, alin. (2) din
639/2023

Anexa nr. 1b HG. nr.

Formulare propuneri

Maximum 5 zile de la
publicare

Autoritatea Publicd Tutelara PRIMARIA
MUNICIPIULUI BUZAU publicd propunerile
primite cu privire la proiectul Componentei

Publicarea propunerilor
si motivarea acceptarii
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initiale ce cuprinde si Scrisoarea de Asteptari si
motiveaza acceptarea sau respingerea lor
art. 5, alin. (5) din Anexa nr. 1 HG. nr. 639/2023

sau respingerii includerii
acestora
Informare si publicare

prin P.V.

Hotéararea Consjliului
Consilil Local al PRIMARIEI MUNIcIpiiLyy | Lol &l  PRIMARIE]
BUZAU aproba prin act administrativ UL L

BUZAU (aprobare

Componenta initiald a Planului de selectie si
Scrisoarea de Asteptari, parte din Componenta

Componenta Initiala)

Scrisoarea de Agteptari

10 ini;i:illé, precum si finalizarea Componentei Sits ApEhAl A, Al Maxim 10 zile de la
comisiei de selectie si nominalizare, urmare a T al etapa 9
finalizérii Procedurii de selectie a expertului conducitorului
independent e .
art. 5, alin. (6) din Anexa nr. 1 HG. nr. 639/2023 | AUOntaH - Publice
art. 4, alin (4) din Anexanr. b HG.nr. 639/2023 | (=00 ?niﬁalé :
Planului de selectie.
Publicarea pe site-ul
Autoritatea Publica Tutelari ~ PRIMARIA | PRIMARIEI
MUNICIPIULUI BUZAU publica Scrisoarea de | MUNICIPIULUI
Asteptari, odatd cu Componenta initialdi a | BUZAU , al Societatii Duni b
11 | Planului de selectie, pe paginile de internet ale | RAM TERMO P _ JAIIUSIER
MUNICIPIULUI  BUZAU, Societafii RAM | VERDE S.R.L. si al | COmPonentei inifiale
TERMO VERDE S.R.L. si AMEPIP AMEPIP. Transmitere
art. 5, alin. (1) din Anexa nr. 1b H.G. nr. | citre AMEPIP pentru
639/2023 publicarea pe pagina lor
de internet.
Autoritatea Publica Tutelara PRIMARIA
MUNICIPIULUI BUZAU prin Compartimentul
de guvernantad corporativa, elaboreaza proiectul
Profilului Consiliului ~ (Administratorilor), 5 zilerde I daksaprobsii
pubhc_a. prO{ectul PI‘O}(-I[.LHUI .Consmulm Proiectul Profilului Componentei initiale a
12 | (Administratorilor) pe paginile de internet ale Administratorilor Planului de selectic
PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUZAU si ale J
Societdtii RAM TERMO VERDE S.R.L. siil
transmite citre AMEPIP, stabilind termenul-
limitd pentru formularea de propuneri
art. 12, alin. (2) din Anexanr.1 HG. nr. 639/2023
Consultarea asociatilor detinand, individual sau
impreuna, cel putin 5% din capitalul social, cu Propunerile formulate de In termenul stabilit de
13 privirg . la Hroiec-tul Profilului  Consiliului ) W— APT PRIMARIA
(Administratorilor) * ’ MUNICIPIULUI
art, 12, alin. (2) din Anexa nr. 1 HG. nr. BUZAU

639/2023
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14

Comisia de selectie elaboreazi Componenta
integrald a Planului de selectie, incluzand Profilul
Consiliului (Administratorilor), Profilul
Candidatului, Planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre data declansarii
Procedurii de selectie si data prezentarii
raportului final, precum si Componenta initiala a
Planului de selectie

Art.1-pct.5, art. 10, alin. (1) si (2), art. 12, alin.
(3) si art. 14 si urm. din Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023

Expertul  independent
intocmeste Raportul
initial ce este comunicat

In termen de 7 zile de la

pentru analizd odatd cu | transmiterea notei de
prezentarea Planului de | comanda

selectie  Componenta

integrala

Proiectul componentei

lr::eigl,r]r:le,de pl;Ei;i?; i P z Publicarea proiectului in
I};IEIMARIEI termen de 10 zile de la
MUNICIPIULUI finalizarea componentei
BUZAU si a Societitii comisie de selecfie: 51
RAM TERMO nominalizare

VERDE S.R.L.

Asociatii detinand, individual sau impreuna, cel
putin 5% din capitalul social pot formula
propuneri cu privire la proiectul Componentei

In termen de 5 zile de la

I8 14 Formulare propuneri publicarea  proiectului
Hikegrile Componentei integrale
art. 10, alin. (3) din Anexa nr. 1 HG. nr P &
639/2023
Autoritatea Publica Tutelard PRIMARIA
MUNICIPIULUI BUZAU aproba Componenta = e
: SR . . i Hotararea  Consiliului . i
integrald, impreuna cu/incluzand  Profilul < Anterior publicarii

16 | Consiliului  (Administratorilor) si  Profilul Logl 8 PRINMARTE] Anuntului de selectie

: . : MUNICIPIULUI ' >
Candidatului BUZAU
art. 10, alin. (4) din Anexa nr. 1 HG. nr.
639/2023
Comisia de selectie elaboreaza anuntul de selectie AJ};::: de  selectic iil;hf;l pzsn jgta(}ﬁrrfgz
art. 19, alin. (3) din Anexa nr. 1 HG. nr. P — =

17 16392023 - prin grija| pentru depunerea

Autoritatii Publice| candidaturilor

art. 29, alin. (4) si alin. (5) din O.U.G. nr.
109/2011

Tutelare, pe pagina de
internet a acesteia
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- prin grija
presedintelui C.A.:

} pe prima pagind de
internet a Societatii intr-
un loc  vizibil la
incércarea paginii,

' pe pagina de internet a
AMEPIP,

in cel putin 2 publicatii
economice si/sau
financiare de larga
raspandire,

» pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la  nivel
national

Depunerea candidaturilor

Pana la  data-limita
specificata in anuntul de
selectie

18 |art. 20, alin. (1) din Anexa nr. 1 HG. nr. | Dosarele candidatilor s - ;
’ In termen de 30 de zile
639/2023 .
de la publicarea
anuntului
Intocmirea Listei lungi a candidatilor (dosarele
complete depuse in termen)
art. 20, alin. (3) din Anexa nr. 1 HG. nr. | Lista lungd — caracter | La finalizarea perioadei
19 |639/2023 confidential de depunere a dosarelor
Trimiterea dosarelor de candidatura cétre | Comisia de selectie (5 zile)
AMEPIP, in vederea obtinerii avizului conform
art. 4ind. 5 din O.U.G. nr. 109/2011
Comisia de selectie ii informeaza, in scris, pe In maximum 5 zile
20 candidatii neinscrisi pe Lista lunga Informarea scrisd, | lucratoare de la data
art. 20, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. | comunicatd adoptdrii  deciziei de
639/2023 respingere
’ : : ile lucra
Contestatia Candidatului = & etdloare g 12.1
" comunicarea rezultatului
nemultumit 3
i obtinut
s g o . luti ici ;
Candidatii nemultumiti au dreptul si conteste 0 upP fagea contesipel 2 zile lucrdtoare de la
: e de citre Comisie de | . . ..
21 | rezultatul inregistrarea contestatiei

art. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011

selectie, prin decizie

Contestarea deciziei
Comisiei de selectie de
solutionare la instanta de

contencios administrativ

15 zile de la comunicarea
deciziei
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22

Comisia de selectie si nominalizare evalueazi /
verificd dosarele candidatilor ridmase in Lista
lungd, stabileste punctajul si intocmeste Lista
scurta

art. 21 si art. 22, alin. (1) din Anexa nr. 1 HG.
nr. 639/2023

Lista scurta

La finalizarea evaluarii
dosarelor

23

Raport de activitate si comunicarea acestuia
comisiei de selectie

Expert independent

24

Comisia de selectie si nominalizare informeaza
candidatii respinsi din Lista Lunga, prin mijloace
electronice

art. 21, alin. (7) din Anexa nr. 1 HG. nr.
639/2023

Informarea electronici

La finalizarea evaludrii
dosarelor

25

Candidatii nemultumiti pot contesta rezultatul

obtinut
art. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011

Contestatia Candidatului
nemultumit

2 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului
obtinut

Solutionarea contestatiei
de citre Comisia de
selectie, prin hotarare

2 zile lucrdtoare de la
inregistrarea contestatiei

Contestarea hotarérii
Comisiei de selectie de
solutionare la instanta de
contencios administrativ

15 zile de la comunicarea
hotararii

26

Candidatii din Lista scurtd depun Declaratiile de
intentie

art. 22, alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023

Declaratiile de intentie
depuse

in termen de 15 zile de la
data informirii

27

Comisia de selectie si nominalizare analizeaza
Declaratiile de intentie si integrarea rezultatelor
in Matricea Profilului de Candidat

Formular de analizd a
declaratiei de intentie
plus Matricea Profilului
de Candidat

La termenele stabilite de
catre Comisia de selectie
si nominalizare

28

Comisia de selectie si nominalizare organizeaza
interviurile candidatilor din Lista scurta

art. 22, alin. (4) 5i (3) din Anexa nr. 1 HG. nr.
639/2023

Planul de interviu

La termenele stabilite de
catre Comisia de selectie
si nominalizare

29

Comisia de selectie si nominalizare intocmeste
clasamentul candidatilor din  Lista scurta si
raportul  final al Procedurii, reprezentind
finalizarea Procedurii de selectie

art. 22, alin. (4) 5i (3) din Anexa nr. 1 HG. nr.
639/2023

Raportul final

La termenele stabilite

30

Comisia de selectie si nominalizare comunica
raportul final conducéatorului Autoritatii Publice
Tutelare

Comunicarea raportului
final, pentru analizd si
aprobare, pentru
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art. 22, alin. (7) lit. ¢) din Anexa nr. 1 HG. nr.
639/2023

art. 22, alin. (11) din Anexa nr. 1 HG. nr.
639/2023 corob. cu Legea nr. 31/1990

propunerea de membri in
Consiliu si mandatarea

AGA a  Societatii
RAM TERMO
VERDE S.R.L. sia
numeasca

administratorii

Autoritatea Publicd Tutelard comunicéd raportul
final catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului

In 3 zile lucritoare de la

31 | conform, in conditiile Comunicarea raportului | finalizarea procedurii de
art. 4", alin. (3) lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G. nr. selectie
109/2011
AMEPIP verifica raportul final si emite avizul i
conform v(s:au‘ angl?aza Pro_ced_ura, formuland AMEPIP emite Avizul ln' ]'0”21]6 de l.a data
32 | recomandari si aplicand sanctiuni) f primirii raportului final
art. 474, alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G. nr. | <O O™
109/2011
Postarea raportului final,
cu aplicarea regulilor de
Publicarea raportului final GDPR, pe  site-ul | Dupd emiterea avizului
33 |art. 22, alin. (8) din Anexa nr. 1 H.G. nr. | Autoritatii Publice | conform emis de
639/2023 Tutelare, al Societatii | AMEPIP
RAM TERMO
VERDE S.R.L.
Convocarea AGA (de catre presedintele CA) COH.VOF are Ao g In termen de maximum
- : ; Societatii RAM ) .
34 |art. 22, alin. (11) din Anexa nr. 1 HG. nr. TERMb VERDE 10 zile de la comunicarea
639/2023 corob. cu Legea nr. 31/1990 SRL raportului final
;5 | Hotarire AGA a Socictiti RAM TERMO | Hotarirea AGA  de I]% ;‘?{;’:d‘?]adfogl?:g‘r‘;;
VERDE S.R.L. de numire a administratorilor numire .
raportului final
In termen de cel mult
36 Incheierea  Contractelor de mandat cu Clantesets de muiat 150 de zile de la data

administratorii numiti

declansarii Procedurii de
selectie

5. Riscurile identificate:

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cateva riscuri reale, potential s apara

datorita cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie
luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile organizatiei si
de mediul in care acestea opereazd, de starea economicd, financiard, contextul legislativ, pozitia
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strategica in care se afla intreprinderea la momentul declansarii procedurii de selectie. Pe baza
acestor factori s-au identificat céteva riscuri potentiale:

_r ; Probabilitate -
Risc identificat Impact o Observatii
aparitie
Cadru legislativ a fost completat cu norme noi (H.G. nr.
Schimbare 639/2023); aplicarea acestor norme implicd un risc
C e mare mare s iy o . ; Ny
legislativa potential fiind intre primele unitati care implementeaza
noua legislatie.
Acte legislative in curs de elaborare si care vor aparea pe
Norme in curs de parcursul derularii procedurii (ex: regulamentul de
. mare mare : L i g
elaborare/legiferare functionare al comisiei de selectie si nominalizare, aflat
in fazd de proiect)
Pot apérea decalaje din cauza intérzierilor in finalizarea
unei/unor etape; aceste decalaje pot conduce le
. ’ nerespectare/neincadrarea in termenele stabilite de
Criza de timp moderat mare “ 3 .
legiuitor pentru o parte din etape, precum si pentru
termenul legal maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data declansirii acestuia
Numar mic de
candidati care moderat medie
aplica Explicatia pentru identificarea acestui risc este specificul
Abandon al intreprinderii, amplitudinea acestuia si experienta
procesului din : solicitata prin noile reglementiri.
s mare medie
partea candidatilor
alesi in final
Riscuri ce se
circumscriu . .
mic mic

cazului de fortd
majora

Primarul Municipiului Buziu,

Constanti

TOMA

Persoana responsabila
cu Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporatjvi a intreprinderilor publice

dalina ROSCA
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