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CONTRACT DE MANDAT
privind incredintarea si exercitarea functiei de
Director Economic provizoriu,
in baza delegirii atribuite de citre
Consiliul de Administratie al RAM TERMO VERDE S.R.L.
Nr. 1.464/20.08.2026

CAP.L. PARTILE CONTRACTANTE

Art. 1 RAM TERMO VERDE S.R.L.. cu sediul in Buzau, str. Unirii Bloc 13AB, Etaj 1 judetul
Buzau, inmatriculatd la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Buzau sub nr. J2020000651101, Cod

unic de inregistrare nr.42886590, reprezentata prin dna. Siavulescu Mariana-Simon, in baza Deciziei
Consiliului de administratie nr. 16/20.08.2026, in calitate de MANDANT, denumitd in continuare RAM

TERMO VERDE S.R.L.

si

Domnul MATEI GIANI-GABRIEL. cetitean roman, domiciliat in

. in calitate de MANDATAR, denumit in continuare

»DIRECTOR ECONOMIC PROVIZORIU”,

prin raportare si la dispozitiile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, modificata si completata
ulterior, O.U.G. nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificatd si
completatd ulterior si art.2013-2038 Cod Civil/2009- cu privire la mandatul prin reprezentare, partile de
comun acord convin urmatoarele :

CAP.I1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2 Organizarea, indrumarea, conducerea, in mod eficient a activitatilor financiar-contabile,
facturare-incasare i a activitatii de gestiune a societdtii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

CAP.III. DURATA CONTRACTULUI

Art.3 Prezentul contract se incheie pe o durata de 5(cinci) luni, incepand cu data de 25.08.2026, cu
posibilitatea prelungirii cu inca 2(doud) luni; Prezentul contract poate inceta inainte de termen in cazul
finalizarii procedurii de selectie si numire a unui Director Economic.
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CAP.1IV. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE MANDANTULUI (RAM TERMO VERDE S.R.L.
Art.4 (1) RAM TERMO VERDE S.R.L. are urmitoarele drepturi:
a) sd pretinda Directorului economic provizoriu indeplinirea obiectivelor economico-finaciari ai societatii.

b) sa supravegheze, prin intermediul consiliului de administratie, activitatea directorului economic
provizoriu;

¢) s fie informat cu privire la rezultatele activititii si a gestionarii societatii ;
d) alte drepturi prevazute de lege.
(2) RAM TERMO VERDE S.R.L. are urmitoarele obligatii:

a) sa asigure directorului economic provizoriu libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii
finaciar-contabile a societatii, in limitele prevazute de lege, de Regulamentul de Organizare si Functionare al
societatii si de prezentul contract;

b) in calitate de beneficiara directa a activitatii de conducere realizata in conditiile acestui contract, si puna
la dispozitia directorului economic provizoriu toate datele, informatiile si, in general, toate mijloacele
materiale si umane necesare realizarii, la termen si in bune conditii, a obligatiilor ce i revin si sa plateasca
acestuia remuneraia prevazuta la art. 5. alin.(1) lit. a) al prezentului contract, remuneratie incadrati ca
venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data platii;

¢) sé refind si sa vireze, in numele si pe seama directorului economic provizoriu, in cuantumul si la termenele
impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia rezultate din derularea
prezentului contract.

d) sa asigure incheierea unei asigurari de raspundere profesionald in concordanta cu limitele si actul de vointa
al Consiliului de administratie al societatii ;

CAP.V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI(DIRECTORULUI ECONOMIC
PROVIZORIU)

Art. 5 (1) Directorul economic provizoriu are urmatoarele drepturi:
a) In baza exercitarii si indeplinirii mandatului incredintat, directorul economic provizoriu al societatii are
dreptul la o remuneratie fixa lunara de 15.600 lei brut. Remuneratia obtinuta in temeiul contractului de mandat

este asimilatd, din punct de vedere fiscal, veniturilor din salarii si se impoziteazi potrivit legislatiei in materie.

b) 30 zile concediu de odihna anual si indemnizatia cuvenita, diurna si cheltuieli de delegatie in interesul
serviciului conform prevederilor legale, concediu medical conform legii.

¢) Este informat corect si la timp asupra activitatii societatii, avand acces la toate documentele acesteia, uzand
de acestea cu buni credinta si in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare.

d) Decontarea, in limita bugetelor aprobate, a cheltuielilor ocazionate de participarea la diverse forme de
instruire profesionala/manageriala.



e) Are dreptul de asigurare pentru raspundere civila profesionala in concordanta cu limitele si actul de vointa
al Consiliului de administratie al societatii;

f) alte beneficii cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat si nu depaseasca valoarea a
doud indemnizatii fixe brute lunare;

(2) Directorul economic provizoriu are urmitoarele obligatii:

a) Sa indeplineasca obiectivele economico-financiare.

b) Sa elaboreze trimestrial si s prezinte consiliului de administratie, un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele
externe ce ar putea afecta performanta societatii sau perspectivele sale strategice.

¢) Asigurd organizarea si gestionarea eficientd a intregului patrimoniu al societitii in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne ale societitii;

d) Intocmeste si transmite Consiliului Local al Municipiului Buziu, la solicitarea acestuia, situatia
obiectivelor si a criteriilor de performanta, insotitd de o analiza a cauzelor care au determinat nerealizarea
acestora (atunci cand este cazul);

e) Reprezinta. societatea, alaturi de Directorul general in relatile cu tertii, cu Primaria Buziu ori alte institutii;

(3) Responsabilitatile Directorului economic provizoriu:

a)

b)

c)
d)

Urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei, permanentei
metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului de deschidere,
necompensarii);

Propune organizarea controlului financiar preventiv, a operatiunilor ce se supun controlului financiar
preventiv, precum si persoanele care executi acest control;

Organizeaza si participd la intocmirea lucrarilor de inchidere a bilantului contabil;

Organizeaza operatiunile de inventariere anuald a patrimoniului si ori de cate ori dispune directorul
societatii, urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

Organizeaza activitatea depozitelor societatii;

Asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor societatii fatd de bugetul statului si terti in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, in raport de posibilidttile financiare si de strategia
societatii;

Supervizeazd implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;
Supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

Asigurd si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare;
Efectueaza analiza financiar contabild pe baza de bilant, pe care o prezintd conducerii societatii si in
consiliul de administratie ;

Este consultat de cétre entitatile functionale ale societatii in legaturd cu problemele referitoare la
activitatea compartimentelor functionale din subordine;

Solicita entitatilor functionale ale societatii orice masura legala in vederea asiguririi obiectivelor de
eficientd prevazute la pct.1 si pct.3 ;

Este consultat de directorul societatii in probleme care sunt de competenta activitatilor
compartimentelor functionale din subordine;

Avizeaza lucriri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidents, decontari, cheltuieli-
venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;



o) Propune spre avizare Directorului societatii si spre aprobare Consiliului de Administratie functiile
prin a caror ocupare angajatul dobandeste calitatea de gestionar potrivit Legii nr.22/1969;

p) Propune spre avizare Directorului general al societatii si spre aprobare Consiliului de Administratie
nivelul garantiei materiale pentru fiecare categorie de gestionari sau asimilati acestora;

q) Participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul compartimentelor din subordine;

r) Intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine si propune pentru
promovare si stimulare materiala pe cei mai buni;

s) Directorul economic provizoriu, pe toatd perioada cat directorul general al societitii, lipseste din
unitate (concediu de odihna, concediu medical, concediu fard plata sau orice alta situatie care face
inaplicabil de exercitat executarea contractului de mandat, de citre directorului general). RAM
TERMO VERDE S.R.L. va fi reprezentati de catre Directorul economic provizoriu, acesta preludnd,
pe toatd perioada lipsei directorului general toate atributiile de conducere executivi ale unitatii;

t) Isiperfectioneaza continuu pregitirea profesionala, factor esential pentru ridicarea calitatii prestatiilor
societatii;

u) in vederea stingerii debitelor acumulate la bugetul de stat cat si la terti . Directorul economic
provizoriu, se ingrijeste de colectarea cu eficienta a creantelor facturate de societate. impreuna cu
Directorul General, Directorul economic provizoriu, se preocupa de atragerea fondurilor de finantare
a proiectelor de investitii aflate in sfera de activitate a RAM TERMO VERDE S.R.L.;

v) Raspunde de intocmirea unei proceduri de lucru scrisa si formalizati privind ,.Acordarea Vizei CFP”;
w) Evalueazd riscurile si consecintele incredintarii actiunilor de control financiar de gestiune si
monitorizeaza continuu obiectivitatea actiunilor in conformitate cu deciziile conducerii aplicabile
x) Alte prerogative incredintate de catre Consiliul de administratie sau prevazute de legislatia in vigoare.
y) Sa nu transmitd sau sa substituie contractul de mandat altei persoane, avand posibilitatea delegrii
atributiilor din prezentul contract, in misura in care prin aceasta nu se incalci prevederi legale

imperative.

z) Are drept de semnéturd bancara, administreaza conturile bancare ale societitii si asigura efectuarea
platilor cétre creditori/furnizori.

aa) Concepe si aplica strategii/politici de dezvoltare a societdtii in concordantd cu cele stabilite de
consiliul de administratie.

CAP.VI. CLAUZA DE LOJALITATE / CONFIDENTIALITATE / CONFLICT DE INTERESE
Art. 6 (1) Directorul economic provizoriu isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun specialist.

(2) Directorul economic provizoriu isi va exercita mandatul cu loialitate in interesul societitii RAM TERMO
VERDE S.R.L..

(3) Directorului economic provizoriu i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societiti
comerciale/regii concurente, care au acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu
regia parte la contract. Interdictia se extinde si asupra sotiei mandatarului, precum si asupra rudelor si afinilor
acestuia pana la gradul IV inclusiv. Aplicarea teritoriala a prezentului articol se intinde doar pe planul local
unde isi desfisoard activitatea societatea.

(4) Directorul economic provizoriu nu va divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale
societatii, la care are acces. Aceastd obligatie revine si dupa incetarea mandatului de director, timp de 3 ani.

(5) In situatia in care directorul economic provizoriu are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societatii, acesta trebuie s ii ingstiinteze despre aceasta pe administratorii
societdtii si pe auditorii interni si si nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi
obligatie o are directorul economic provizoriu si in cazul in care sotia sa, rudele ori afinii sii pana la gradul
IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune.
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CAP.VIL. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 7 (1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract, partile raspund potrivit legislatiei civile si comerciale in vigoare.

(2) Aprecierea activitdtii directorului economic provizoriu se face prin analizarea indeplinirii obiectivelor
economico-financiare.

(3) Raspunderea directorului economicprovizoriu este angajaté in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii, ale prezentului contract si ale hotararilor adoptate
de catre Consiliul de Administratie. Raspunderea v-a fi angajati doar in cazul dovedirii unei vine exclusive a

directorului economic provizoriu.

(4) Directorul economic provizoriu raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta sau prin utilizarea abuzivi sau neglijenta a fondurilor si
resurselor societatii. Raspunderea v-a fi angajata doar in cazul dovedirii unei vine exclusive a directorului

€conomic provizoriu.

CAP.VIIL. FORTA MAJORA

Art.8 (1) Forta majori apéra partile de raspundere potrivit prevederilor art.1351 din Codul Civil.

(2) Niciuna din partile contractante, nu raspunde de neexecutarea in termen a oricirei obligatii ce ii revine in
baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost
cauzata de forta majord, asa cum este definita de lege. Partea care invoca forta majora este obligata s notifice

cealalta parte, in termen de 5 zile calendaristice de la producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile
pentru limitarea consecintelor acestuia.

(3) Daca in termen de 5 zile calendaristice de la producere, evenimentul nu inceteazi, partile isi pot notifica
incetarea de drept, fara ca vreuna dintre ele s prezinte si si solicite daune interese.

CAP.IX. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 9 (1) Partile convin ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea, modificarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

(2) In situatia in care, dupd 30 zile calendaristice, partile nu ajung la concilierea disputei pe cale amiabila,
partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente.

CAP.X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 10 (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate la initiativa uneia dintre pirti, cu acordul ambelor
parti, prin act aditional.

(2) Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor ulterioare incheierii acestuia, care ii sunt
aplicabile.

CAP.XI. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 11 (1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele in una sau
mai multe din urmétoarele situatii:



La expirarea duratei pentru care a fost incheiat, iar partile nu I-au renegociat in vederea prelungirii:
Revocarea in cazul constatarii nerespectirii obligatiilor contractuale sau legale;

Renuntarea directorului economic provizoriu la mandat;

Acordul de vointa al partilor semnatare;

Intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

Decesul directorului economic provizoriu;

Punerea sub interdictie judecatoreasca a directorului economic provizoriu;
Insolvabilitatea/falimentul societatii .

FRmo pae o

(2) Renuntarea la mandat se face prin notificare.

CAP.XIIL DISPOZITII FINALE

Art. 12 (1) La analiza gradului de indeplinire a obiectivelor economico-financiare ale societitii se va tine
seama de gradul de asigurare a necesarului de fonduri potrivit legii de la bugetele locale si de stat, precum si
de gradul de acoperire a facturilor de catre institutiile bugetare.

(2) Directorul economic provizoriu are dreptul sa solicite mediere, consultanti sau alte masuri de protectie.

(3) Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile legale in domeniu cuprinse in Legea nr.
3171990 modificatd si completatd, OUG nr.109/2011 modificata si completata si Codul Civil aplicabil.

Prezentul contract reprezinta actul de vointa, astfel cum a fost negociat intre parti, fiind redactat la sediul
societatii, azi 20.08.2026 in 2(doua) exemplare originale, cte unul pentru fiecare parte.

MANDANT MANDATAR
RAM TERMO VERDE S.R.L. Director Economic provizoriu
//

y /

i~ Gabriel

Presedinte C.
Savulescu Mari




