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PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
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Obiectiv general 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE CANIVEL
ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific 1.1: Implementarea masurilor de integritate la nivel organizational
Maisuri/Descriere Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil | Resurse
performanti verificare realizare necesare
1.1.1. Adoptarea declaratiei de Declaratia de aderare Nivel scazut de Document aprobat | 31.03.2023 | Director Umane
aderare la valorile fundamentale. adoptata implicare Publicare pe General
principiile. obiectivele si Declaratia de aderare Nepublicarea pe pagina web Comisia
mecanismul de monitorizare a distribuita pag.web SNA
SNA. si comunicarea acesteia
1.1.2. Desemnarea componentei Decizie emisa Intarzieri in Document aprobat | 31.03.2023 | Director Umane
comisiei responsabile de desemnarea/ Lista de difuzare General
implementarea Strategiei Nationale reactualizarea
Anticoruptie 2021-2025 componentei comisiei
I.1.3. Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate Nedistribuirea planului | Plan de integritate | 30.03.2023 | Director Umane
cadrul unitatii a planului  de | aprobat aprobat General
integritate. precum si publicarea | Modalitatea de Lista de difuzare Comisia
documentului pe pag.web informare SNA
Plan de integritate
publicat
1.1.4. Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri si Personal instruit Riscuri identificate | Anual Comisie Umane
riscurilor si vulnerabilitatilor de | vulnerabilitati la insuficient pentru SNA
coruptie. precum si stabilirea si | coruptie identificate si | aplicarea metodologiei
implementarea masurilor  de | evaluate
revenire si control




Obiectiv specific 1.2 :

Remedierea vulnerabilititilor prin implementarea sistematica a masurilor preventive

1.2.1. Mentinerea activitatilor de

Numarul de riscuri

Personal insuficient Programul de Anual Presedinte Umane
implementare a sistemului de control| identificate. evaluate si |instruit in acest dezvoltare SCIM CM
intern/managerial la nivelul inregistrate in Registrul |domeniu Registrul riscurilor Comisia de
RAM TERMO VERDE SRL riscurilor Caracterul formal al Raport anual monitorizare
demersului SCIM
1.2.2. Implementarea masurilor de | Nr. masuri de Personal instruit Documente Permanent | Comisie Umane
remediere a vulnerabilititilor remediere insuficient intocmite SNA
identificate Nr. vulnerabilitati
remediate

1.2.3. Realizarea pe pagina de Sectiune distincta Intarzieri in Pagina web Anual Comisie Umane
internet a organizatiei a unei creata pe website actualizarea SNA Financiare
sectiuni dedicate domeniului Numar de materiale informatiilor
integritate in care vor fi publicate: | publicate
declaratia de aderare. planul de
integritate, etc
1.2.4. Elaborarea/ actualizarea/ Cod de conduita Grad scazut de Lista de difuzare Permanent | Comisia Umane
implementarea codului de conduita | elaborat participare/ implicare a | Pagina de internet SNA
la nivelul organizatiei angajatilor in procesul Birou

de elaborare/ Resurse

actualizare Umane
1.2.5. Implicarea activa a Nr. activitdti de Reticenta/ lipsa de Raport anual Anual Director Umane
consilierului de eticd in activitati informare a informare a privind respectarea General Financiare

de consiliere a personalului

personalului cu privire
la normele de etici

personalului de a se
adresa consilierului de
etica

Resurse financiare
insuficiente accesului
la pregatire
profesionala

normelor de
conduita

Consilier de
etica




Obiectiv specific 1.3:

Cresterea transparentei institug

ionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor

publice deschise puse la dispozitie

1.3.1. Asigurarea respectirii
prevederilor privind  accesul la
informatii de interes public si a celor
privind transparenta procesului
decizional

Numarul si tipul de
informatii de interes
public publicate din
proprie initiativa

Rata de raspuns la
solicitari  de informatii
Rata de contestare in
(ransparenta

procesului decizional

Acces limitat la
paginile de internet
Durata proceselor

Pagina web

Permanent

Birou Relatii
publice

Umane

Obiectiv general 2:

CRESTEREA GRADULUI DE CUNOA
CATRE ANGAJATI SI

IN SISTEM CENTRALIZAT

STERE SI INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE

BENEFICIARII SERVICIILOR PUBLICE DE ALIMENTARE CU ENERGIE TERMICA

Obiectiv specific 2.1:

Cresterea_gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul unitatii

Misuri/Descriere

Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil | Resurse
performanta verificare realizare necesare
2.1.1.Asigurarea participarii Numar de angajati care | Tratarea cu [Tabel de prezentd a | Anual Director Umane
angajatilor la cursuri periodice Au participat la cursuri superficialitate a salariatilor General Financiare
privind normele etice si de conduiti de pregatire; participarii la sesiunile |participanti la Birou RU
in__materie de antimita de formare profesionala |cursurile de pregatire
2.1.2. Introducerea in Planul anual |Denumirea modulelor Omiterea introducerii | Planul anual de Anual Birou RU Umane
de formare profesionali a introduse in in planul anual de instruire
modulelor pe tema integritaii planul de perfectionare |perfectionare a
modulelor pe tema
integritatii
2.1.3. Punerea la dispozifia | Nr. sesizari primite Resurse umane si Pagina web Permanent Birou Umane
publicului a unor modalitati de financiare insuficiente | Registrul de Relatii
cvaluare a gradului de satisfactie a | Nr. chestionare aplicate corespondenta Publice

clientilor cu privire la conduita
functionarilor/  personalului si
calitatea serviciilor oferite
(formulare. sesizari on-line)

Formular de
evaluare a
satisfactiei
clientilor




Obiectiv specific 2.2:

Cresterea gradului de constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie a personalului

2.2.1.0rganizarea/derularea/
asigurarea participarii  la programe
de crestere a gradului de
constientizare si a nivelului de
educatie anticoruptie a personalului
ropriu

Nr. programe derulate/
activitati de

formare:

Nr. de participanti

Resurse financiare
insuficiente

Grad scazut de
participare

Liste de prezenta

Permanent

Comisie
SNA

Umane
Financiare

CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

Obiectiv general 3: CRESTEREA INTEGRITATII PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA
ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE SI EVALUAREA LOR PERIODICA

Obiectiv specific 3.1:

Imbunatafirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii_riscurilor §i vulnerabilititilor

disciplinare pentru incalcarea
standardelor etice si de conduita

solutionate
Nr. si tipul de sanctiuni
dispuse

Activitatil
comisiel de disciplinid
Orientarea practicii

comisier de

sanctionare emise
Rapoarte ale

General
Comisia de
disciplina

3.1.1. Aplicarea standardelor de Nr. de proceduri Implementare formala |Program de Permanent  |Birou Audit | Umane
control intern managerial la nivelul flaborate a standardelor de dezvoltare a SCIM Intern
organizatiei Nr. de riscuri identificate| control intern Proceduri elaborate Comisie
Grad de conformitate managerial Registrul riscurilor monitorizare
Omiterea unor riscuri
3.1.2. Evaluarea mecanismului de Nr. de concluzii si Intarzieri in elaborarea |Raport anual privind | Permanent  |Birou Audit Umane
control intern managerial recomandari evaluarii activitatea de audit Intern
Nr. de masuri public intern
implementate
Obiectiv general4:  CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A
RISCURILOR DE CORUPTIE IN DOMENIUL DE ACTIVITATE
Obiectiv specific 4.1: Consolidarea mecanismelor de control intern
4.1.1. Consolidarea structurii de Nr. de recomandari Resurse umane Raport anual Permanent | Comisie Umane
control intern si audit si formulalate/ insuficiente SCIM SCIM
constientizarea factorilor de decizie | implementate Comp.de
cu privire la rolul sistemului de audit intern
control intern/ managerial
4.1.2. Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari primite si [Caracter formal al Dispozitii de Permanent | Director Umane




Nr. de persoane care au fomisiei spre cele disciplina ]
savargit in mod repetat  |mai simple sanctiuni
abateri
4.1.3. Consolidarea unei baze de datd Nr. de documente Dificultati in derularea |Documente Permanent | Informatizare [Umane
Cu operatori economici care nu si-au |constatatoare negative necorespunzatoare a intocmite Birou Financiare
executat in mod corespunzator Nr. de actualizari contractului Achizitii
obligatiile ce le reveneau conform Publice
contractelor
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