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1. CONSIDERATII INTRODUCTIVE

Prezentul Cod de eticd al Consiliului de Administratie al societatii RAM TERMO VERDE
SRL este claborat in vederea indeplinirii obligatiei prevazute de art. 29, alin. 13 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Codul stabileste principiile, valorile si regulile de conduitd aplicabile membrilor Consiliului
de Administratie in exercitarea mandatului, in scopul asigurdrii unei guvernante corporative

responsabile, transparente si conforme cu interesul public.

RAM TERMO VERDE SRL este operatorul serviciului public de alimentare cu energie
termica in municipiul Buzau, societate cu capital integral public, supusa regimului juridic al

intreprinderilor publice.
2. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul Cod are urmatoarele obiective:
e consolidarea unui cadru etic coerent pentru exercitarea mandatului de administrator;
e promovarea integrititii, responsabilitatii si profesionalismului;
e prevenirea conflictelor de interese si a faptelor de coruptie;
e cresterea increderii actionarilor, autoritatilor publice, salariatilor si beneficiarilor

serviciului public.
3. PRINCIPII FUNDAMENTALE

3.1. LEGALITATE

Administratorii isi exercitd mandatul cu respectarea Constitutiei Romaniei, a legislatiei
aplicabile, inclusiv Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, Legea nr. 31/1990,
Legea nr. 51/2006, Legea nr. 325/2006, a Actului constitutiv si a Hotararilor Adunarii

Generale a Asociatilor.
3.2. INTEGRITATE

Membrii Consiliului actioneaza cu onestitate, corectitudine si bund-credinta, evitdnd orice

comportament care ar putea aduce atingere reputatiei societatii sau interesului public.



3.3. INDEPENDENTA PROFESIONALA

Administratorii iau decizii exclusiv in interesul societatii, fara a se lasa influentati de presiuni

politice, administrative, economice sau personale.
3.4. RESPONSABILITATE SI DILIGENTA

Exercitarea mandatului se realizeazi cu prudenti si diligenta unui bun administrator, in baza

unor analize fundamentate economic, juridic si tehnic.
3.5. TRANSPARENTA

Consiliul promoveazd o comunicare clard si onestd cu asociatul unic, autoritatile competente

si alte parti interesate, in limitele confidentialitatii prevazute de lege.
4. REGULI PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Administratorii au obligatia de a evita situatiile in care interesul personal, direct sau indirect,
ar putea afecta obiectivitatea exercitarii mandatului. Se considera conflict de interese orice
situatie in care un administrator:
e are un interes patrimonial personal intr-o operatiune a societatii;
e este asociat, administrator sau angajat al unei entitati care se afla in relatii contractuale
cu societatea;
e are legituri de rudenie sau afinitate cu persoane implicate in proceduri decizionale

relevante.
In astfel de situatii, administratorul:

e notifica de indata Consiliul;
e se abtine de la deliberare si vot;

e asigurd transparenta situatiei in procesul-verbal al sedintei.
5. CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR

Membrii Consiliului au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care au acces
in exercitarea mandatului, inclusiv:

e date economico-financiare;

e strategii comerciale;

e informatii tehnice privind infrastructura critica;

e date cu caracter personal.



Obligatia de confidentialitate subzistd si dupa incetarea mandatului.
6. RELATIA CU DIRECTORII

Consiliul de Administratie exercitd atributii de supraveghere si control strategic, fara a
interfera in mod nejustificat in activitatea curentd a conducerii executive. Relatia dintre
Consiliu si directorii societatii se bazeaza pe:

e respect reciproc;

e delimitarea clard a competentelor;

e evaluarea obiectiva a performantei pe baza indicatorilor aprobati.
7. RELATIA CU ASOCIATUL SI AUTORITATILE PUBLICE

Administratorii respecta drepturile si prerogativele actionarului unic, asigurdnd furnizarea de
informatii corecte si complete. In relatia cu autorititile de reglementare si control (ANRE,
Curtea de Conturi, ANAF, alte institutii competente), membrii Consiliului adopta o conduita

cooperanta §i transparenta.
8. PREVENIREA CORUPTIEI SI A FAPTELOR ASIMILATE

Administratorii nu solicitd, nu acceptd si nu ofera avantaje necuvenite. Este interzisa
utilizarea pozitiei pentru obtinerea de beneficii personale sau pentru favorizarea unor terti.
Orice suspiciune privind incalcarea normelor de integritate va fi analizata cu promptitudine,

iar situatiile constatate vor fi tratate conform cadrului legal aplicabil.
9. UTILIZAREA RESURSELOR SOCIETATII

Resursele societatii (financiare, materiale, informationale) sunt utilizate exclusiv in interesul
acesteia. Administratorii evitd orice utilizare inadecvata sau ineficienta a fondurilor publice,

avand in vedere natura societatii de intreprindere publica si impactul asupra bugetului local.
10. RASPUNDERE SI SANCTIUNI

incilcarea prevederilor prezentului Cod poate constitui abatere de la obligatiile asumate prin
contractul de mandat si poate atrage raspunderea civila, contraventionala sau penala, dupa
caz. Consiliul poate dispune masuri interne de clarificare si remediere, iar asociatul poate

adopta masurile prevazute de lege.



11. DISPOZITII FINALE

Prezentul Cod de etica:
e se aproba prin Decizie a Consiliului de Administratie;
e se publica pe pagina de internet a societétii, conform cerintelor Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 109/2011;
e se revizuieste ori de céte ori intervin modificari legislative sau organizationale

relevante.

Prin adoptarea acestui Cod, Consiliul de Administratie al RAM TERMO VERDE SRL isi
reafirmd angajamentul fatd de o guvernantd corporativd responsabila, orientata spre

performantd, sustenabilitate si protejarea interesului public.

Presedintele Consiliului de Administratie,

T

Sévulesc% a-Simona




