Ram Termo Verde SR,

C 1) ROPAI NN a0 l-\r'q(_ 1 :l F\AL \

o g

S LERL R TERTI FY N TR T | daj ¥ R

_'\".; 2 ; SRR 3 kil ".: MEATHIAD 4 Nr. certificat | 4568  Nr certificat : 3987 Nr. certificat - 3162
i Aot Sy et N ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 1SS0 45001:2018

wamnail:

Nnm‘rouuo Yeoerdeo
Nr.: 313/08.05.2025
RAPORT ANUAL CU PRIVIRE LA REMUNERATIILE SI ALTE AVANTAJE
ACORDATE ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORILOR
IN CURSUL ANULUI 2024

Capitolul 1

Cadrul leeal privind politica de remunerare pentru administratorii neexecutivi

* Art. 37 alin. (1) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, prin care se prevede faptul ca: wRenmumneratia membrilor
consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilita
de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele previzute la alin, (2) si (4).".

* Art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice. care prevede faptul ca, "Remuneratia  membrilor
neexecutivi ai consilinlui de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o
indemmnizatie fixa lunard. Indemnizatia fixd lunare nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform  clasificatici
activitailor din economia nationald, comunicat de Institwtul National de Statistica anterior
numiri.  Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratic sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia
pentru Monitorizarea si Fvaluarea P, rformantelor /}m"ep)'indcrifor Publice si aprobat de
adunarea generali a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat,
precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderca publica. ";

* Art. 37 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 10972011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, care prevede ca "la stabilirea indemnizatici fixe lunare «

Jiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecarui membru al consiliului
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de supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4), ca accasta este Justificatd m raport cu
indatorivile specifice. atibutiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte,
obicctivele si criteriile de performania stabilite in contractul de mandat™,

« Art. 39 alin. (1) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, prin care se prevede ca , Remuneratia si beneficiile oferite
conform legii sau contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului
unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratulu, mn cazul
sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al
comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de administratic sau consilivlui de
supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de catre societate §i de
catre filialele sale.”

Remuneratii si alte avantaje acordate in 2024:

- Prin HCLM nr. 272/22.12.2023 se stabileste o indemnizatie fixa brutd lunard in valoare de
4.048 lei, incepand cu 01.01.2024 pentru membrii Consiliului de Administratie:

e Simona Mariana Savulescu

e Raican Cosmin- Alexandru

e Prahoveanu Cornel.
- Administratorii nu beneficiaza de componenta variabila.
- Indemnizatia fixa se incadreaza in plafonul de maxim 3 castiguri medii anterior numirit, impus
prin O.U.G. nr. 109/2011. In anul 2024 indemnizatia brutd lunard fixa a fost de 0,5 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar, anterior numirii.
- Pentru anul 2024 membrii Consiliului de Administratic au beneficiat de asigurare de risc
profesional in valoare de 278,50 lei lunar. plata asigurdrii nefacand parte din remuneratia
acordatd administratorilor, in conformitate cu prevederile art. 39, alin. 2 din O.U.G. 109/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare
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Capitolul 11

Cadrul legal privind politica_de_remunerare pentru Directori (Directorul General si

Directorul Economic)

* Art. 38 alin. (2) OUG.109/2011 WRemuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie
Jixda lunara si dintr-o indemmnizatie variabild. Indemnizatia fixa nu poate ¢ epasi de 6 ori media pe
wltimele 12 luni a cdstigului salarial medi brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitare inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatici
activitatilor din economia nationald, comunicar de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Componenta variabila va avea la bazd indicatorii de performanta financiari i
nefinanciari, negociati si aprobati de autoritaiea publica tutelard, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarca metodologiei aprobate prin ordin comun
de Ministerul Finantelor si Secretariatd General al Guvermului. -

* Art. XXXVII alin. (1) Legea 296/2023 . Remuneratiile lunare ale conducatorilor operatorilor
economici care nu sunt membri executivi ai consiliilor de administratic in cazul sistemului
unitar, respectiv remuneratiile membrilor directoratului in cazul sistemului dualist nu pot depasi
de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut hinar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatici activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. "

Remuneratii si alte avantaje acordate in 2024:

- Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 23/19.12.2023 domnului Giani Gabriel Matei,
director economic, i se stabileste o indemnizatie fixa de 15.600 lei brut lunar, incepénd cu data
de 01.01.2024, calculati ca un coeficient de multiplicare de 1.7 salarii medii brute lunare pentru
activitatea desfasurati conform obicctului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul
National de Statisticd, anterior numirii. Directorul Economic nu beneficiaza de componenta
variabila.

- Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 23/19.12.2023 domnului Stefan Dobrescu,

director general i se stabileste o indemnizatie fixd de 16.800 lei brut lunar. incepand cu data de
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01.01.2024. calculatad ca un coeficient de multiplicare de 1.75 salarii medii brute lunare pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd. anterior numirii Directorul General nu beneficiaza de componenta
variabila.

- Asigurare de risc profesional in valoare de 278,50 lei lunar — Director General

- Asigurare de risc profesional in valoare de 278,50 Iei lunar — Director Economic

COMITETUL DE NOMINALI SI MUNERARE:
Membru: Prahoveanu Cornel

Membru: Raican Cosmin-Alexandru



